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กองทุนเพือ่เสรมิความเข้มแข็งทางกฎหมาย  

(LEGAL EMPOWERMENT FUND)  
 

การส ารวจพันธมิตรผู้ไดรั้บทุน 

เมษายน 2024 
 

บทน า 

กองทนุเพื่อเสรมิความเขม้แข็งทางกฏหมาย หรือ Legal Empowerment Fund (LEF) ภายใตก้องทนุสิทธิมนษุยชน 

โลก เป็นโครงการรเิริ่มดา้นการใหท้นุสนบัสนนุแบบมีสว่นร่วมระดบัโลก ประกอบดว้ยผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียหลายกลุ่ม 

โดยจัดตัง้ขึน้เพื่อจัดสรรทรพัยากรใหก้ับกลุ่มที่น าโดยชุมชน ส าหรบัลดช่องว่างดา้นความยุติธรรมในระดับโลก 

ปัจจบุนั LEF ใหก้ารสนบัสนนุกลุม่ต่าง ๆ จ านวน 150 กลุม่ ในกว่า 56 ประเทศ 

 

ในระหว่างเดือนกนัยายนถึงเดือนตลุาคม 2023 กองทนุไดเ้ชิญชวนพนัธมิตรที่ไดร้บัทนุใหเ้ขา้รว่มท าแบบส ารวจ 

ออนไลนเ์พื่อบนัทึกประสบการณ ์ความเขม้แข็งและการจัดล าดับความส าคัญต่าง ๆ เนื่องจากสิ่งต่างๆ ดงักล่าว 

มีความเก่ียวขอ้งกบัการสนบัสนุนที่พวกเขาไดร้บัจาก LEF รายงานฉบบันีน้  าเสนอการคน้พบส าคญัจากพนัธมิตร 

100 รายที่ได้รับเงินทุนสนับสนุนจาก LEF ซึ่งเข้าร่วมการท าแบบส ารวจ  ผลลัพธ์ของการส ารวจมุ่งเป้าไป 

ที่ประเด็นส าคญัต่าง ๆ เช่น สขุภาวะขององคก์ร ความพยายามที่จะติดตามการเสริมความเขม้แข็งทางกฏหมาย 

การมีสว่นรว่มในความเปลี่ยนแปลง รวมถึงความเห็นและขอ้แนะน าต่าง ๆ เก่ียวกบัการสนบัสนนุจาก LEF 

 

 

 

 

 



                                                                      

                                                               
 

2 
 
 

ระเบียบวิธี 

ใครคือกลุ่มเป้าหมายทีเ่ราต้องการส ารวจ 

การส ารวจนี ้มุ่ ง เป้าไปยังพันธมิตรผู้ได้รับทุนจาก LEF ปัจจุบันในทุกภูมิภาค ซึ่ ง รวมถึงกลุ่ม ต่าง  ๆ 

ที่ยังไดร้บัเงินทุนสนับสนุนอยู่ และมีก าหนดวันสิน้สุดของทุนภายในหรือหลงัจากเดือนพฤศจิกายน 2023 โดยมี 

Progess Inc. ซึ่งเป็นพนัธมิตรการส ารวจของกองทนุเป็นผูแ้จกจ่ายและบรหิารการส ารวจโดยใช ้Kobo Toolbox 

 

ผูเ้ขา้ร่วมการส ารวจสามารถเลือกท าแบบส ารวจจากแปดภาษาที่น าเสนอ (ไดแ้ก่ อาหรบั, พม่า, องักฤษ, ฝรั่งเศส, 

ฮินดี, โปรตเุกส, สเปน และภาษาไทย) รายงานการส ารวจนีไ้ดร้บัการแปลโดยความสนบัสนนุจากล่ามไรพ้รมแดน  

(Translators without Borders) ซึ่งเปิดใหเ้ขา้รว่มการส ารวจระหว่างวนัที่ 25 กนัยายน ถึง 13 ตลุาคม 2023 

 

ใครเป็นผูต้อบแบบสอบถาม?  

องคก์รที่ไดร้บัทนุจาก LEF  จ านวน 121 องคก์ร มกีารตอบแบบส ารวจ 100 ราย เท่ากบั 83 เปอรเ์ซ็นต ์

(มีการปัดเศษ)  

แอฟริกา 30%

อเมริกา 38%

เอเชีย 24%

ยโุรป 8%

ภมิูภาคของผูต้อบแบบส ารวจ n=100 
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สุขภาวะขององคก์ร 

หลายกลุ่มเผชิญกับข้อจ ากัดต่างๆ ในการให้ทุนหรือมีข้อกังวลด้านความย่ังยืน 

เ กื อ บ  7 3  เ ป อ ร์ เ ซ น ต์ ข อ ง ก ลุ่ ม ต่ า ง  ๆ  ไ ด้ รั บ เ งิ น ทุ น ส นั บ ส นุ น แ บ บ มี ข้ อ จ า กั ด 

โดยไม่สามารถน าไปใช้เป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการด าเนินการทั่ วไปได้ แต่ถึงแม้ว่าจะมีข้อจ ากัดดังกล่าว 

ห ล า ย ก ลุ่ ม ไ ด้ ร า ย ง า น ว่ า ส ถ า น ก า ร ณ์ ด้ า น เ งิ น ทุ น ดี ขึ ้ น เ มื่ อ เ ที ย บ กั บ ปี ที่ แ ล้ ว 

สถานการณข์องการใหเ้งินทนุสนบัสนนุนีเ้ป็นการตอกย า้ถึงความส าคญัในดา้นความยืดหยุ่นของการใหทุ้นสนับส

นนุระยะเวลาสองปีจาก LEF 

 

สถานการณด์า้นการสนบัสนุนทางการเงินสว่นมากของพนัธมิตรผูร้บัทนุเป็นไปในทางบวก เมื่อเทียบกบัปีที่แลว้: 
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การตอบแบบส ารวจ = 100  โดยม ี2% เลอืกไมต่อบแบบส ารวจ 
 

ผู้ได้รับทุนรายงานว่ามีความหลากหลายของแหล่งเงินทุนค่อนข้างมาก โดยมากกว่าครึ่งหนึ่ง (52 กลุ่ม) 

ระบุว่ามีแหล่ง เงินทุนสองหรือสามประเภทที่ แตกต่างกัน  ในขณะที่มากกว่าหนึ่ งในสาม (35 กลุ่ม) 

รายงานว่ามีแหล่งเงินทุนหนึ่งแห่ง มีเพียงไม่ก่ีกลุ่มซึ่งมีมมุมองที่เขม้แข็งเก่ียวกบัความยั่งยืนทางการเงินในปีหนา้ 

ในขณะที่มากกว่าครึ่งหนึ่ง  (57 กลุ่ม) ให้ข้อมูลว่ามีฐานะทางการเงินเพียงพอที่ จะด าเนินการต่อไป 

แ ต่ อ า จ ต้ อ ง ตั ด ง บ ป ร ะ ม าณ เพื่ อ ใ ห้ ส า ม า ร ถ ปฎิ บั ติ ง า น ไ ด้  แ ล ะ มี เ พี ย ง ไ ม่ ก่ี ก ลุ่ ม  (  7 กลุ่ ม ) 

ที่รายงานว่ามคีวามทา้ทายอย่างมากทางดา้นความยั่งยืนของเงินทนุส าหรบัปีหนา้ 
 

 
 

 

กลุ่มต่างๆ 
ทีเ่ผชิญกับประเด็นด้านสุขภาพทางจิตหรือความเสี่ยงด้านการข่มขู่รังควาญมากกว่าประเดน็
ความปลอดภัยด้านอื่น ๆ 

อ ง ค์ ก ร ที่ อุ ทิ ศ ตน มุ่ ง เ ข้ า ถึ ง ค ว า ม ยุ ติ ธ ร ร ม ใ ห้ม า ก ขึ ้น จ ะ พบกั บ อุ ป ส ร ร คหล า กหล า ย รู ป แ บบ 

รวมถึงอุปสรรคด้านสุขภาพจิต ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยในเชิงดิจิทัล เชิงกายภาพและเชิงกฏหมาย 

การส ารวจนี ้เป็นการค้นหาความท้าทายต่างๆ และรับรู ้ถึงสิ่งที่อาจเชื่อมโยงกันของความท้าทายเหล่านั้น 

ผ ล ก า ร ส า ร ว จ พ บ ว่ า จ า น ว น เ กื อ บ ส อ ง ใ น ส า ม  ( 6 1  ก ลุ่ ม )  เ ห็ น ด้ ว ย อ ย่ า ง ม า ก 

หรือค่อนข้างเห็นด้วยว่าในปีที่ผ่านมาเจ้าหน้าที่หรืออาสาสมัครต้องเผชิญกับความท้าทายด้านสุขภาพจิต 

ประเภทแหล่งเงินทุน 

มูลนิธิการกศุล หรอืการบรจิาคต่างๆ 
(72%) 
ผู้บริจาคแบบสถาบนั 
รวมถงึความชว่ยเหลอืจากต่างประเทศ 
(28%) หน่วยงานพหุภาค ี(21%) 
หรอืรฐับาล (10%) 
แหล่งชุมชน เช่น 
ความช่วยเหลอืจากบุคคล (27%) 
หรอืค่าธรรมเนียมสมาชกิ (25%)  
แหล่งอ่ืนๆ เช่น ภาคเอกชน (11%)  
หรอืกจิกรรมสรา้งรายไดต้่างๆ (16%) 
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ใ น ข ณ ะ ที่ ม า ก ก ว่ า ห นึ่ ง ใ น ส า ม  ( 3 9  ก ลุ่ ม ) 

ไม่เห็นดว้ยอย่างมากหรือค่อนขา้งไม่เห็นดว้ยว่าเรื่องสขุภาพจิตเป็นสิ่งที่ทา้ทาย 

 
 

ปัญหาความปลอดภัย ประเภทของความเสี่ยงหรือภัยคุกคาม ค าตอบ 

เชิงกายภาพ การล่วงละเมดิหรือการคกุคามบคุคล 46% (46) 

เชิงดิจิทลั 
 

การล่วงละเมดิหรือใส่รา้ยปา้ยสอีอนไลน ์

อปุกรณห์รือฮารด์แวรท์ี่ถกูขโมยหรือถกูแฮ็ค 

38% (38) 

25% (25) 

เชิงกฏหมาย 
 

การด าเนินคดีทางกฎหมายหรือการกระท าอื่นๆ 

ขอ้จ ากดัทางการเงินและการใหบ้รกิารของธนาคาร 

21% (21) 

14% (14) 

 
 

ความพยายามในแสวงหาการเสริมความเข้มแข็งทางกฎหมาย 

กลุ่มต่างๆ 
ใช้กลยุทธห์ลากหลายเพือ่มุ่งไปสู่การบรรลุเป้าหมายด้านการเสริมความเข้มแข็งทางกฎหมา
ย 

ก า ร เ ส ริ ม ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง ท า ง ก ฎ ห ม า ย เ ป็ น ก า ร ร ว ม ก ฎ ห ม า ย กั บ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร 

เ พื่ อ ส ร้ า ง อ า น า จ ใ น ห มู่ ค น ที่ ไ ด้ รั บ ผ ล ก ร ะ ท บ จ า ก ค ว า ม อ ยุ ติ ธ ร ร ม  ก ลุ่ ม ต่ า ง ๆ 

ที่ต้องการจัดการกับความอยุติธรรมดังกล่าวอาจใช้กลยุทธ์ ที่หลากหลายในการปฎิบัติงานของตัวเอง 

การส ารวจครัง้นีด้  าเนินการเพื่อคน้หากลยทุธท์ี่ใชบ้่อยที่สดุ 
 

 

ประเภทของกลยทุธใ์นการเสรมิความเขม้แข็งทางกฎหมาย 

o การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม: ฝึกฝนเพื่อเปลี่ยนแปลงทศันคติและพฤติกรรมทางสงัคม 

o การเชือ่มต่อและการจดัระเบยีบ: สรา้งเครือขา่ยหรือจดัตัง้ความเคลื่อนไหวต่างๆ 

o การปกป้องคุม้ครอง: ป้องกนั บรรเทาหรือตอบสนองต่อภยัคกุคามที่เกิดจากกลุ่มบคุคลใดเป็นการเฉพาะ 

o การเป็นกระบอกเสยีงดา้นสทิธิ (การก าหนดรูปแบบกฎหมาย): มอีิทธิพลต่อการออกกฎหมายหรือนโยบาย 

o การสรา้งความรบัรูด้า้นสทิธิ (การรูก้ฎหมาย): ใหค้วามรูก้บัคนในดา้นสิทธิและการใหบ้รกิารทางกฏหมายตา่ง ๆ 

o การตอบสนองดา้นสทิธิ (การใชก้ฏหมาย): การใหบ้รกิารทางกฏหมายหรือความเคลื่อนไหวต่างๆ เพื่อแกปั้ญหาความอยตุิธรรม 
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ในปีที่ผ่านมา ผูไ้ดร้บัทุนจาก LEF ไดน้ ากลยุทธ์ความหลากหลายมาใชเ้พื่อรบัมือกับปัญหาดา้นความยุติธรรม 

ภ า ย ใ น ชุ ม ช น ข อ ง ตั ว เ อ ง 

ความพยายามที่จะช่วยใหผู้อ่ื้นรบัรูห้รือก าหนดรูปแบบกฎหมายเป็นเรื่องปกติเช่นเดียวกบักบัความพยายามในกา

ร เ ชื่ อ ม โย ง และจัดกา รผู้ อ่ื น เ พื่ อ ด า เนิ นการ ใดๆ  กลยุ ท ธ์ที่ พบบ่ อย ที่ สุ ด ซึ่ ง เ ลื อ ก โดยกลุ่ ม ต่ า งๆ 

อย่างนอ้ยครึง่หนึ่งหรือมากกว่าครึง่หนึ่ง ไดแ้ก่ (สามารถเลือกไดห้ลายกลยทุธ)์  

 

การสร้างความรับรู้ด้านสิทธิ (การรูก้ฎหมาย) 

• การเพิ่มความรบัรูด้า้นสิทธิหรือการศกึษา (83 เปอรเ์ซนต)์ 

การเป็นกระบอกเสียงด้านสิทธิ (การก าหนดรูปแบบกฎหมาย) 

• การเป็นกระบอกเสียงในระดบัทอ้งถิ่นหรือระดบัชาติ (82 เปอรเ์ซนต)์ 

• การผลิตงานวิจยัและองคค์วามรู ้(67 เปอรเ์ซนต)์ 

การเชื่อมต่อและการจัดระเบียบ 

• การจดัตัง้ชมุชนหรือการระดมพล (78 เปอรเ์ซ็นต)์ 

• การสรา้งเครือข่ายประชาสงัคมและความรว่มมือ (75 เปอรเ์ซ็นต)์ 

การตอบสนองด้านสิทธิ (การใชก้ฎหมาย) 

• การบริการช่วยเหลือดา้นกฎหมาย (61 เปอรเ์ซ็นต)์ 

• การสงัเกตการณแ์ละบนัทกึการละเมิดสิทธิมนษุยชน (55 เปอรเ์ซ็นต)์ 

 

สมาชิกชุมชนออกแบบและจัดกิจกรรมร่วมกับพันธมิตรทีไ่ด้รับทุน 

พันธมิตรที่ไดร้บัทุนรายงานว่าไดม้ีส่วนร่วมกับบุคคลทั่วไป กลุ่ม  หรือชุมชนต่างๆ ที่พวกเขาสนับสนุนในหลาย 

มุมมองทา งด้า นก า รท า ง าน  โ ดยส่ วนมาก จะ เ ป็ น ด้า น กา ร ด า เ นิ น กิ จ ก ร รม  ( 88  เ ปอ ร์ เ ซ็ น ต์ ) 

การออกแบบและการวางแผนกิจกรรม (81 เปอรเ์ซ็นต)์ รวมถึงความพยายามดา้นการประเมินและการเรียนรู ้(70 

เ ป อ ร์ เ ซ็ น ต์ )  ผู้ ต อ บ แ บ บ ส า ร ว จ จ า น ว น น้ อ ย ก ว่ า ค รึ่ ง ห นึ่ ง  ( 4 6  เ ป อ ร์ เ ซ็ น ต์ ) 

มีสว่นรว่มกบัชมุชนของตวัเองในดา้นการประเมินความเสี่ยง หรือมีความพยายามที่จะบรรเทาผลกระทบต่าง ๆ 

 

การร่วมมือกับองคก์รอื่นมีประโยชนต์่องานเสริมความเข้มแข็งทางกฎหมาย 
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ปี ห น้ า พั น ธ มิ ต ร ที่ ไ ด้ รั บ ทุ น ม อ ง ว่ า ก า ร ไ ด้ ร่ ว ม มื อ กั บ ก ลุ่ ม อ่ื น ๆ 

โดยเฉพาะในดา้นการเรียนรูแ้ละดา้นโครงการริเริ่มการเป็นกระบอกเสียงร่วมจะเป็นประโยชนต่์อการปฎิบติังาน 

ผู้ ต อ บ แ บ บ ส า ร ว จ ยั ง ร ะ บุ ว่ า มี อุ ป ส ร ร ค ห ล า ย รู ป แ บ บ ใ น ด้ า น ค ว า ม ร่ ว ม มื อ 

ซึ่งมกัจะเป็นในดา้นการขาดทรพัยากรการเงินและทรพัยากรมนษุย ์(70 เปอรเ์ซ็นต)์ 

 
 

กลุ่มต่างๆ 
รายงานว่ามีผลกระทบบางประการจากสภาวะความเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศ 

จ านวนมากกว่าสองในสามของพนัธมิตรที่ไดร้บัทุนระบุว่าเมื่อปีที่แลว้ไดร้บัผลกระทบทางตรงหรือทางออ้มต่อการ

ปฏิบัติงานของตัวเองอันมาจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (68 เปอร์เซ็นต์) ในกลุ่มต่างๆ 

ที่ ไ ด้ รั บ ผ ล ก ร ะ ท บ จ า ก ค ว า ม เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ข อ ง ส ภ า พ ภู มิ อ า ก า ศ นั้ น 

ความอ่อนแอหรือความจ าเป็นของชมุชนคือประเด็นหลกัที่กระทบกบัการปฏิบติังานของพวกเขา 

1%

20%

25%

28%

42%

43%

62%

66%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

ไมต่อ้งการตอบ

การแบ่งปันทรพัยากรดา้นการเงนิ

การสรา้งเครอืขา่ยเพื่อพบปะผูค้นใหม ่ๆ

การประสานงานกจิกรรม

การออกแบบและวางแผนกลยุทธ์

การระดมทนุรว่ม

การเป็นกระบอกเสยีงรว่ม

การแบ่งปันประสบการณ์และการเรยีนรู้

ความสนใจในการรว่มมือ
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การส่งเสริมเพือ่ความเปลี่ยนแปลง 

กลุ่มต่างๆ ปฏิบัติงานในท้องถิ่นและเช่ือมต่อข้ามพรมแดนเพือ่แสวงหาความเปลี่ยนแปลง 

 

LEF มี เป้าหมายเพื่อสนับสนุนองค์กรต่าง ๆ ที่มาจากผู้คน น าโดยผู้คน  และมีความรับผิดชอบต่อผู้คน 

ซึ่งส่วนมากได้รับผลกระทบจากปัญหาด้านความยุติธรรมในบริบทของตนเอง พันธมิตรที่ได้รับทุนของ LEF 

ร า ย ง า น ว่ า มี ก า ร จ า กั ด ข อ บ เ ข ต ภู มิ ศ า ส ต ร์ ส  า ห รั บ ก า ร ท า ง า น ข อ ง ตั ว เ อ ง 

1%
3%

21%
25%
26%

37%
38%

78%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

ไมต่อ้งการตอบ
อื่น ๆ (โปรดระบุ)

ล าดบัความส าคญัของการระดมทุน
การประสานงานหรอืการร่วมมอืกบัองคก์รอื่น ๆ

การล าดบัความส าคญัเชงิกลยุทธ์
ความปลอดภยั สุขภาพ และความเป็นอยู่ของทมีงาน

ความคล่องตวัและการเดนิทางของทมีงาน
ความอ่อนแอหรอืความขาดแคลนของชุมชน

ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของสภาพภูมอิากาศต่องานเชงิกลยุทธห์รอืการปฏบิตังิาน
n=68

ไม่มคีวามเคลื่อนไหวในทุกระดบั, 2%

ระดบันานาชาต,ิ 57%

ระดบัภมูภิาค, 63%

ระดบัทอ้งถิน่, 76%

ระดบัประเทศ, 80%

การมสีว่นร่วมในเครอืขา่ยหรอืความร่วมมอืต่างๆ ในปัจจุบนั
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ด้ ว ย ตั ว เ ลื อ ก ที่ ส า ม า ร ถ เ ลื อ ก ต อ บ แ บ บส า ร ว จ ไ ด้ ห ล า ย ข้ อ  ผู้ ต อ บ แ บบส า ร ว จ จ า น ว น  5 0 

เปอร์เซ็นต์หรือมากกว่าระบุว่าปฏิบัติงานในระดับชาติ ต ่ ากว่าระดับชาติ (มลรัฐ , จังหวัด หรือเขต) 

แ ล ะ / ห รื อ ใ น ร ะ ดั บ ชุ ม ช น ท้ อ ง ถิ่ น  ใ น ข ณ ะ ที่ น้ อ ย ก ว่ า  6  เ ป อ ร์ เ ซ็ น ต์ ข อ ง ก ลุ่ ม ต่ า ง  ๆ 

ใหข้อ้มลูว่าปฏิบติังานในหลายประเทศ ไม่ว่าจะเป็นในภมูิภาคเดียวกนัหรือต่างภมูิภาคก็ตาม 

 

แมก้ารท างานจะเน้นที่วงจ ากัด พันธมิตรที่ไดร้บัทุนหลายกลุ่มยังมีบทบาทในเครือข่ายหรือความร่วมมือต่างๆ 

ทั้ ง ใ น ร ะ ดั บ ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ  

สิ่งนีอ้าจเป็นสญัญาณของความพยายามที่จะเชื่อมโยงประเด็นชมุชนเขา้กบัความเคลื่อนไหวหรือวาระระดบัโลก 

 

ก ลุ่ ม ต่ า ง ๆ 

ที่ไดร้บัทนุสนบัสนนุระบุว่ามีจุดแข็งขององคก์รหลายรูปแบบที่พวกเขาน ามาใชเ้พื่อสรา้งการเปลี่ยนแปลงในบริบท

ของตนเอง ในบรรดาผูต้อบแบบส ารวจ 100 ราย สิ่งต่างๆ เหลา่นีคื้อจดุแข็งที่เลือกใชโ้ดยทั่วไป 

จดุแข็งทั่วไปที่พบบ่อย: 

• องคค์วามรูแ้ละการเรียนรู ้– 92 เปอรเ์ซ็นต ์

• ความสมัพนัธก์บัผูอ่ื้น – 71 เปอรเ์ซ็นต ์

• ความสามารถในการชีน้  านโยบาย – 52 เปอรเ์ซ็นต ์

• แนวปฏิบติัในการเลา่เรื่องหรือการสื่อสาร – 50 เปอรเ์ซ็นต ์

• การท างานในหลายส่วนของทีมงาน และ/หรือพนัธมิตร – 49 เปอรเ์ซ็นต ์

• ความสามารถในการชีน้  าหรือตีกรอบข่าวสารเหตกุารณ ์– 48 เปอรเ์ซ็นต ์
 

จดุแข็งที่พบไดน้อ้ยที่สดุ ไดแ้ก่ การเขา้ถึงกระบวนการตดัสินใจภายนอก (26 เปอรเ์ซ็นต)์ และทรพัยากรทางการเงิน 

(22 เปอรเ์ซ็นต)์ 

 

ความคดิเหน็ทีม่ีต่อกองทุน LEF 

ผู้ตอบแบบส ารวจทั้งหมด 100 รายให้ข้อ เสนอแนะเ ก่ียวกับคุณค่าและกลยุทธ์ของกองทุน  LEF 

ที่พวกเขามีความพงึพอใจมากท่ีสดุ และสว่นใหญ่ไดแ้บ่งปันขอ้เสนอแนะเพื่อปรบัปรุงแนวทางปฏิบติัของ LEF  
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ผู้ได้รับทุนแสดงความพงึพอใจในการจัดสรรทรัพยากรทีม่ีความยืดหยุ่นและอยู่บนพืน้ฐานค
วามเช่ือใจส าหรับการริเร่ิมในการเสริมความเข้มแข็งด้านกฎหมาย 

เ มื่ อถามว่ า ในมุม ใดที่ ก า รสนับสนุนของ  LEF มี คุณ ค่ากับการปฏิบั ติ ง านของพวก เขามากที่ สุด 

พั น ธ มิ ต ร ที่ ไ ด้ รั บ ทุ น ส่ ว น ม า ก ต่ า ง แ ส ด ง ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ใ น เ รื่ อ ง ท รั พ ย า ก ร ท า ง ก า ร เ งิ น 

พันธมิตร ให้ข้อสัง เกตโดย เฉพาะ ใน เ รื่ อ งความยื ดหยุ่ น ส าหรับการตัดสิ น ใจ ใช้ เ งิ นทุนสนับสนุน 

พันธมิตรหลายรายกล่าวว่ า รู ้สึก ได้ถึ งความไว้วางใจหรื อความเคารพที่ มี ต่ อองค์กรของพวกเขา 

โดยรวมแลว้ขอ้เสนอแนะเนน้ดา้นความพงึพอใจในแนวปฏิบติัและคณุค่าต่าง ๆ 

 

• ท รัพยากรทางการ เ งิ น  เพื่ อช่ วยกลุ่ ม ต่าง  ๆ  ในการปฏิบั ติภารกิจ ขององค์กร ให้ส  า เ ร็ จ 

ด้วยการด าเนินการด้านกลยุทธ์เสริมความเข้มแข็งทางกฎหมาย รวมถึงการท ากิจกรรมต่างๆ 

รว่มกบัและเพื่อประชาชน นอก จากนัน้แลว้ยงัเพื่อสนบัสนนุทีมงานในการปฏิบติังาน  

• ความเคารพในความเป็นเอกเทศขององคก์รดา้นการจดัสรรทรพัยากรส าหรบัความส าคญัเชิงโครงการหรื

อเชิงการปฏิบติัการ  

• ความย่ังยืนและความต่อเนื่องของกิจกรรมและการให้บริการด้านกฎหมาย ความสามารถในการ 

ส นั บ ส นุ น ง า น ที่ เ ก่ี ย ว ข้ อ ง กั บ เ ป้ า ห ม า ย แ ล ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ร ะ ย ะ ย า ว 

รวมถึงอิสรภาพเหนือการปฏิบติังานของตนเอง  

 

“ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ข อ ง เ ร า กั บ ก อ ง ทุ น เ พิ่ ง ผ่ า น ม า ไ ม่ น า น 

แต่เรามีความพึงพอใจอย่างมากที่มีการรบัรูถ้ึงความตอ้งการในดา้นความยืดหยุ่นและความตอ้งการดา้น

การบรหิารจดัการขัน้ต ่า”  

- พนัธมิตรผูไ้ดร้บัทนุในแอฟรกิา 

 

“การสนบัสนนุทางการเงินช่วยใหเ้ราสามารถรกัษาและสรา้งสมรรถนะของทีมงานในระยะยาวได”้ 

- พนัธมิตรผูไ้ดร้บัทนุในยโุรป 
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“ ท รั พ ย า ก ร ท า ง ก า ร เ งิ น … 

ช่วยใหเ้ราไดร้บัอิสรภาพและไม่ตอ้งพึ่งพาความสนใจที่มาจากภาคเอกชนในการสนบัสนุนทางการเงินให้

กบักิจกรรมเหลา่นัน้” 

- พนัธมิตรผูไ้ดร้บัทนุในทวีปอเมรกิา 
 

“เงินทุนหลกัและความยืดหยุ่นช่วยใหอ้งคก์รอย่างพวกเราสามารถปฏิบติังานภาคสนามต่อไปไดโ้ดยไม่ต้

องหยดุชะงกั และสามารถปฎิบติังานภายใตค้วามมั่นคงทางการเงินได”้  

- พนัธมิตรผูไ้ดร้บัทนุในเอเชีย 

 

“ ก า ร เ ส ริ ม ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง ท า ง ก ฎ ห ม า ย ใ ห้ กั บ  LGBTQIA มั ก ต้ อ ง ก า ร ค ว า ม รู้ เ ฉ พ า ะ 

ความพยายามในด้านการ เ ป็นกระบอกเสี ยงและการริ่ เ ริ่ ม ในด้าน การ เผยแพร่ ขยายผล 

ซึ่งตอ้งการทนุสนบัสนนุส าหรบัทีมงาน ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นกฎหมายและการรณรงคเ์พื่อสรา้งความตระหนักรู ้

การสนับสนุนทางการเงินของกองทุนช่วยให้เราสามารถจัดสรรทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

และรกัษาความพยายามของเราใหค้งอยู่ไดเ้มื่อเวลาผ่านไป” 

- พนัธมิตรผูไ้ดร้บัทนุในแอฟรกิา 

 

ผู้ได้รับทุนให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการให้ทุนในระยะยาวและสร้างความสัมพันธท์ี่ลึกซึง้ย่ิงขึ้
นกับ LEF และองคก์รพันธมิตร  

กลุ่ ม ต่ า ง ๆ  เ ส น อค า แ น ะ น า ห ล า กหล า ย เ พื่ อ ช่ ว ย  LEF ใ น ก า ร พัฒน า แน วปฎิ บั ติ ข อ ง ตั ว เ อ ง 

น อ ก เ ห นื อ จ า ก ป ริ ม า ณ ก า ร ส นั บ ส นุ น ท า ง ก า ร เ งิ น แ ล้ ว 

พ ว ก เ ข า ยั ง ใ ห้ ค ว า ม เ ห็ น เ ก่ี ย ว กั บ คุ ณ ภ า พ ข อ ง แ ห ล่ ง เ งิ น ทุ น ที่ ใ ห้ อี ก ด้ ว ย 

ห ล า ย ก ลุ่ ม ร ะ บุ ว่ า มี ค ว า ม ส น ใ จ ก า ร ส นั บ ส นุ น ที่ น อ ก เ ห นื อ จ า ก ก า ร ใ ห้ เ งิ น ทุ น 

โดยเฉพาะอย่างยิ่ ง ในด้านการสื่ อสารกับทีมงานของ  LEF และความสัมพันธ์กับองค์กรพันธมิ ตร 

ขอ้เสนอแนะนีเ้ป็นการใหค้ าแนะน าที่เก่ียวขอ้งกบัแนวปฏิบติัและคณุค่าต่าง ๆ 
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• ท รั พ ย า ก ร ท า ง ก า ร เ งิ น ที่ มี ค ว า ม ย่ั ง ยื น  เ พื่ อ ส ร้ า ง ค ว า ม สั ม พั น ธ์ กั บ  LEF 

แ ล ะ เ พื่ อ บ ร ร ลุ เ ป้ า ห ม า ย ด้ า น ก า ร เ ส ริ ม ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง ท า ง ก ฎ ห ม า ย ใ น ร ะ ย ะ ย า ว 

รว่มกบัความยืดหยุ่นที่มากขึน้ส าหรบัการครอบคลมุค่าใช ้จ่ายในการปฏิบติังานบางสว่น 

• ความสัมพันธก์ับพันธมิตรที่ไดร้บัทุนรายอ่ืนๆ ซึ่งปฏิบติังานในประเด็นที่คลา้ยคลึงกัน หรือในภูมิภาค 

เดียวกนั เพื่อแบ่งปันองคค์วามรูแ้ละประสบการณ ์รวมถึงความเป็นไปไดท้ี่จะรว่มมือกนั 

• ส่ิงเพ่ิมเติมที่นอกเหนือจากเงินทุนสนับสนุนเพื่อสรา้งการสื่อสารที่สม ่าเสมอมากขึน้ และสรา้งความ 

สั ม พั น ธ์ ที่ ลึ ก ซึ ้ ง ยิ่ ง ขึ ้ น กั บ ที ม ง า น ข อ ง  LEF 

รวมถึงการเย่ียมชมเพื่อสมัผสัประสบการณก์ารปฏิบติังานของพนัธมิตรที่ไดร้บัทนุ 

• ความช่วยเหลือด้านเทคนิคเพื่อสนบัสนุนการพฒันาความรูค้วามสามารถดา้นการเสรมิความเขม้แข็งท

างกฎหมายหรือสมรรรถนะขององคก์ร  

 

“เพิ่มการจดัสรรทรพัยากร สนบัสนนุโครงการระยะยาวเพื่อผลกระทบที่ยิ่งใหญ่ขึน้” 

- พนัธมิตรผูไ้ดร้บัทนุในแอฟรกิา 

 

“การประชุม (อย่างสม ่าเสมอ) จะเป็นประโยชนใ์นการเพิ่มความเขม้แข็งใหก้ับความสมัพันธข์องเรากบั 

กองทนุ และยงัมีบทบาทในฐานะพืน้ที่การเรียนรูแ้ละแลกเปลี่ยนดว้ย” 

- พนัธมิตรผูไ้ดร้บัทนุในทวีปอเมรกิา  

 

“สรา้งแนวรว่มระหว่างพนัธมิตรที่ปฏิบติังานในกิจกรรมที่มีความคลา้ยคลงึกนัทั่วทัง้ภมูิภาค เพื่อพฒันา 

การรณรงคโ์ดยสว่นรวม/เป็นน า้หนึ่งใจเดียวกนั รวมถึงเพื่อสรา้งแนวร่วมปฎิบติัอีกดว้ย” 

- พนัธมิตรผูไ้ดร้บัทนุในเอเชีย 

 

“ ใ ห้ ก า ร ส นั บ ส นุ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ร ะ ดั บ ร า ก ห ญ้ า ใ น ท้ อ ง ถิ่ น ต่ อ ไ ป 

รวมถึงพิจารณาการน าองค์กรระดับรากหญ้าจากทั่วโลกมารวมตัวกันเพื่อแบ่งปันประสบการณ์ 

สรา้งเครือข่ายและท างานรว่มกนั เพื่อสรา้งความเขม้แข็งใหก้บัการเคลื่อนไหวระดบัรากหญา้มากขึน้”  

- พนัธมิตรผูไ้ดร้บัทนุในยโุรป 
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“…ช่วยให้เราเสริมสร้างความเข้มแข็งของแนวร่วมเชิงกลยุทธ์ และสร้างพื ้นที่ในการแลกเปลี่ยน 

เพื่อพฒันากลยทุธร์ว่มและกลยุทธส์่วนรวมส าหรบัการต่อสูค้ดีความเชิงกลยุทธแ์ละการเสรมิความเขม้แข็

งทางกฎหมาย 

- พนัธมิตรผูไ้ดร้บัทนุในทวีปอเมรกิา 


